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Los ingresos propios
del Municipio

crecieron un 453%

en su totalidad y un

/8% mas que los

provenientes de la
Coparticipacion
Provincial y Nacional



Aumento % de los recursos propios
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Las tasas con mejor desempeno fueron aquellas asociadas a la
fiscalizacion y la gestion propia del Municipio, la cobranza de
deudas de anos anteriores y las de impacto directo en seguridad y
educacion

Dentro de los recursos propios, siempre motorizados por las
tasas, tuvieron un fuerte incremento la recaudacion de multas y
derechos (647% y 334%).
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Evolucion de los Gastos en Personal como % de los Recursos Propios
(2015-2019)
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El sueldo basico de un empleado municipal ingresante en 2015

era de , Y se pagaban todo tipo de bonificaciones no
remunerativas.

Evolucion de los Gastos en Personal
4.000,00 (2015 — 2019)
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El sueldo bdasico en 2019 termind en

, Yy todas las bonificaciones y

asignaciones son remunerativas, tienen aportes
y van para las jubilacion del empleado.

El incremento del gasto en personal fue de un
, pero el incremento del sueldo basico

fue de beneficiando a todos los
trabajadores del Municipio, si tomamos el
Indice de Precios al Consumir o IPC (indicador
que se utiliza para medir la inflacion) en mismo
periodo fue de , €s decir, todos los
trabajadores de Pilar a lo largo del periodo le
ganaron a la inflacion y recuperaron el poder
adquisitivo.



El gasto en sueldos y salarios es el mas importante gasto
fijo del municipio, representaba en 2015 el  55,72%

del total del gasto.

2015

Bienes de
uso 1,88%

2019

Otros
Gastos
0,23%

Bienes de

consumo Servicios Activos Transferenci
10,82%

24,69% Y RS

e e El gasto en personal tuvo una reduccion del peso relativo

uso de 12 puntos porcentuales y los bienes de uso tuvieron un
8,08%

Servicios de
la deuda

3,95% incremento impresionante superior al 8800%

correspondiente a los gastos que tienen impacto en el
Transferencias Patrimonio de Pilar (equipamiento Informatico, mobiliario,
Financieros ’ ° . .
rodados, maquinarias).

3,42%



Evolucion de la Deuda Flotante como % del Total del Gasto
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Se redujo el peso de
la deuda flotante a la
mitad, y ahora
representa el 4% del
total del gasto.



SEGURIDAD

Evoluciéon del Gasto en Seguridad (2015-2019)
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SEGURIDAD

En 2015 el gasto en seguridad era del

R Duplicamos el ndmero de patrulleros
y el COM era una oficina con 10 puestos de AHORA | que tenfamos en 2015.
trabajo. COoM

Ahora es un Centro de Operaciones
moderno, tecnoldgico, integrado, que por
primera vez concentre todas nuestras
fuerzas de seguridad que trabaja las 24
horas del dia.

Centro do Operaciones
Municipales

9

Creamos un anillo de Seguridad que ya
tiene 11 puestos activos

Cuadruplicamos la cantidad de
camaras de seguridad y tenemos 1.000
conectadas.

O . .
6,83A Pusimos 700 alarmas vecinales con un
promedio de 10 controles en manos de
vecinos por cada una de ellas

ANTES

Incorporamos 10 camaras lectoras de patentes y 30 camaras portatiles

Entregamos mas de 1.814 botones antipanico para la prevencion de violencia
3,86% de género, en instituciones y en transporte publico.

Instalamos 6 estaciones meteoroldgicas y contamos con 2 drones para
obtener vistas aéreas
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Evolucion del Gasto en Salud (2015-2019)
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Un crecimiento del
412% en el gasto de
salud, lo que mantiene
el porcentaje de peso
relativo del gasto del
23% durante todo el
periodo

Ao 2019



Bajamos un 34 % la mortalidad infantil y asi logramos que sea la mas baja de la historia de Pilar.

Renovamos 22 CAPS y construimos el Centro de Atencién Primaria de Pilar.

Incorporamos tecnologia en los Centros de Salud para introducir las historias clinicas digitales.
Fuimos uno de los primeros municipios en incorporar el SAME con 150 profesionales nuevos y 13 ambulancias

propias, 2 de ellas de alta complejidad.

Inauguramos dos Unidades de Complejidad Intermedia, una en Villa Rosa y otra en Manuel Alberti,

CONSTRUIMOS EL PRIMER HOSPITAL MUNICIPAL EN 30 ANOS

5 veces mas grande que el Meisner.
Atencion de calidad y ultima tecnologia.
Edificio municipal y adecuado para que las madres puedan dar a luz.
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OBRAS

Evolucion del Gasto en Obras (2015-2019)
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FINANCIAMIENTO DE OBRAS (2015-2019) Hicimos 1500 cuadras de Asfalto, mas de una cuadra por dia.

Obras Financiadas con Fondos Propios ® Obras Financiadas con Fondos Nacionales y Provinciales

150 Km de veredas

El asfalto llegé a los grandes accesos de las localidades (234, 25, 26 y 8). Pero
también a mas de 120 barrios.

Reparamos mas de 70.000 baches y consolidamos mas de 3.900 calles de
tierra.

60 Inauguramos 2 nuevos Centros de Transferencia (Pilar y Derqui), por donde pasan

% mas de 18.000 vecinos todos los dias.

Construimos mas de 170 darsenas para el transporte publico de Pilar

Instalamos 316 refugios nuevos, reacondicionamiento 133 refugios existentes y

40 colocamos de 700 palos de sefialamiento vertical.

10

Instalamos mas de 7.000 luminarias entre nuevas y reconvertidas
2015 2019

lluminamos 190 refugios y los bajo puentes de la ruta 25 y ruta 26.

En 2015 solo el 10% de las obras que se hacian 35 nuevas plazas

se financiaban con fondos propios de la
o ) ) 64 plazas renovadas
comuna, en 2019 el 40% del financiamiento

provem’a de recaudacion propia destinada a Conectamos mas de 100 espacios publicos con WIFI gratuito
financiar obras.
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El gasto en educacion
crecio un 589%,
representando un 5%
de total del gasto



En 2015 habia 3.000 chicos sin vacante.

Esta gestion generé mas de 5.000
.‘g‘ vacantes para terminar con esa deuda entre

g |
'.‘ los tres niveles.

Llegamos al 100% de las escuelas publicas con alguna mejora.
Ampliamos 13 jardines, 5 primarias y 7 secundarias. Se equiparon

instituciones con heladeras, cocinas, calefactores, elementos de limpieza,

vajilla, freezers, anafes, tanques de agua y mobiliario, entre otros. ﬁ/ﬂ
@

Inauguramos 9 jardines de infantes y una secundaria (ES 11). ri( 'I_‘i( ]-[!( I%(

Incorporamos el Servicio Alimentario Escolar (SAE) llegando a 117 e o © o o
establecimientos y atendiendo a 42.000 nifas, ninos y adolescentes que ﬁ * r ‘i? T
reciben un menu balanceado, sano y nutritivo.




EDUCACION

Generamos mas oferta universitaria que nunca antes

Distribucién del Gasto en Educacién en el distrito y hoy los jovenes pueden elegir entre
mas de 100 carreras de grado, pre-grado y el
ingreso a carreras de grado de la UBA.

55 - ENCUENTRO

D'%';AL o Cumplimos con el compromiso de apertura de 25

17 - PROMOCION, APOYO Y . .
FORTALECIMIENTO huevas carreras en el distrito.

ASISTENCI,SA INSTITU 2 4 RTALECIVIENT
//// /////////// FOR2M:9?ON Sumamos 4 aulas nuevas en el Polo Educativo

///////ﬁ Regional y firmamos convenios para que el uso del

predio siempre sea respetado.

Triplicamos el acceso a nuestras Escuelas
Municipales que desde 2016 recibieron mas de

7/ 19-PLANMEJORAS 57.000 inscripciones para una oferta de mas de 350

EDILICIAS
20 -

FORTALECIMIENTO 26% cursos y seminarios de formacioén laboral.
A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS . . . .
3% Construimos un edificio propio para la Escuela

Municipal de del Viso en donde también funciona el
MED.



DESARROLLO SOCIAL

Indicadores de Desarrollo Social
(2015-2019)
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DESARROLLO SOCIAL

Distribucion del Gasto de
Desarrollo Social

2019
Programa de Fortalecimiento a
Formacién, familias
Trabajo y
duccid 0)
Produccion 29’11/0

1,59%
Se rvic}

SOCIaI Inclusion y

Promociény

i i Capacidades
Asistencia al (0] f
Desarrollo 46 A) leeren'ies
Social 17,93%
4,93%

En 2016 pusimos en agenda municipal politicas publicas en
relacion a dos problematicas existentes y creamos dos oficinas
especializadas:

La Direccion de Género y Diversidad Sexual, y la de
Prevencién de las Adicciones.

Brindamos capacitacidn en oficios a mas de 1000 personas

Inauguramos un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en
Manzanares con 40 vacantes para niflos y nifas de 2y 3 aflos y
reformamos 11 de los 12 CDls existentes.

Generamos un acuerdo a través del cual 450 niflos de nivel
inicial que van a los CDIs salen con vacante garantizada de
jardin.

Aumentamos en un 16% la planta de personal en las
instituciones. En 2016 encontramos un gran déficit en la cantidad

de recursos humanos que habia en las instituciones.

Dos de los CDIs los volvimos metodologia montessori



Evolucion del Resultado

Saldo de Caja y Bancos al Cierre Anterior

83.7456.129,85

157.618.997,66

780.063.408,90

402.516.743,68

105195481299

Recursos Corrientes y Capital Percibidos

1.562.926.307,30

2667911311 84

3.844.851.991 41

5.328.875.380,10

7.897.839.291,09

Gastos Corrientes y de Capital Devengados

1.565.330.100,44

2.134.755.562 82

4 088.175.410,15

4. 717.801.665,78

7900.531.534,17

servicio de la Deuda (amortizacion + intereses)

166.224,00

166.224,00

26.356.700,18

28.737.652,56

31.118.604,94

Cancelacion de Otros Pasivos

109.338.961,60

169.881.934,72

196.612.580,84

257.374912,05

297903.809,91

Resultado del Articulo 44 dto 2980

-28.162.848,89

620.726.587,96

313.770.709,14

7127.477.893,39

731.089.547,07

Presupuesto Definitivo

2.078.265.234,50

3.547.383.483,29

2.552.489.851,99

6.596.706.264,34

9.322.183.851,29

Se logré cambiar una situacion de déficit financiero histérica, a una nueva situacion de superavit creciente y

constante.




MILLONES
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El superavit es
creciente y en 2019 fue

de 731 Millones, Io

que representa el =

del Presupuesto
Definitivo del ano.
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El incremento de los
recursos corrientes
por encima de los
gastos corrientes
permitié generar
ahorro corriente, el
cual ascendié a la

suma de 2000 M

de pesos todo el
periodo 2015-2019.



Millones

Evolucién y Financiamiento de los Gastos de Capital
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El Ahorro Corriente, permitié financiar la inversion publica con impacto directo en el
Patrimonio Municipal (compra de vehiculos, maquinarias, mobiliario, equipamiento
informatico, obras, veredas).

Los Gastos de Capital ascendieron
alasumade “©/ WVillones en

2019, un — 2 m&s que en

2015 y més de 2500 Millones
acumulado en todo el periodo.



Muchas gracias por su
atencion

'IP
Equipo de Economia de

ﬂm cambiemospilar@gmail.com



